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INSTRUCTIONS GENERALES

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur I'instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du
conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions
prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.

Conformément a l'article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par réglement, prévoir les
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce
rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de I'article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre
de services scolaire.

Présentation a la population

Conformément a I’article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents
ainsi que la communauté que sert I’école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur
qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de I'établissement.



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

L'année scolaire 2025-2026 a été marquée par 'engagement, la collaboration et
le dynamisme qui caractérisent si bien notre milieu. Située au coeur de la ville de
Saint-Antonin, I'école Lanouette continue d'offrir a ses éléves un environnement
stimulant ou chacun peut apprendre, s'épanouir et vivre de nombreuses réussites.

Notre école accueille pres de 400 éleves du préscolaire a la ée année, tandis que
le service de garde accompagne quotidiennement environ 350 jeunes. Gréce &
limplication remarquable des memibres du personnel, des parents, des bénévoles
et de nos partenaires, les éleves ont pu profiter d'une multitude d'activités
enrichissantes qui contribuent a leur développement personnel, social, culturel et
sportif.

Encore cette année, plusieurs projets porteurs ont animé la vie scolaire : la
comédie musicale, les activités de plein air, la brigade scolaire, les projets
intergénérationnels, les activités recompenses, la classe Activital ainsi que les
nombreuses collaborations avec la municipalité et les organismes du milieu. Ces
initiatives permettent a nos éleves de développer leur sentiment d'appartenance,
leur confiance et leur engagement envers leur communauteé.

Le conseil d'établissement a poursuivi son réle avec rigueur et bienveillance en
veillant & ce que les décisions prises soient toujours orientées vers le bien-&tre et la
réussite des éleves. Les membres ont travaillé en étroite collaboration avec la
direction afin de soutenir la mission de I'école :

« Chaque jour, faisons la différence pour que chaque éleve vive des réussites. »

Cette mission prend tout son sens lorsque lI'ensemble des acteurs du milieu —
éleves, parents, personnel scolaire, service de garde et partenaires — unissent
leurs efforts autour d'une vision commune. Ensemble, nous contribuons & offrir un
encadrement respectueux du rythme de chacun, dans un environnement
accueillant, sécuritaire et propice aux apprentissages.

Les valeurs de respect, d'engagement et de plaisir demeurent au coeur de nos
actions quotidiennes et continuent d'inspirer 'ensemble de notre communauté
éducative.

Au nom du conseil d'établissement, je tiens G remercier sincerement tous ceux et
celles qui contribuent a faire de I'école Lanouette un milieu vivant, bienveillant et
tourné vers la réussite de chaque éléve.

Andréanne Santerre
Présidente du conseil d'établissement 2025-2026
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom Titre*

Amélie April Parent
Andréanne Santerre Présidente

Julie Caron Parent

Sarah Deschamps Parent

Sébastien Samson-Thibault

Vice-président

Julie Nadeau Parent
Karine Caron Soutien
Francis Mailloux Enseignant

Lauralie Chabot/Roxanne Lapointe-
Dubé

Professionnelle

Mélanie St-Pierre

Enseignante

Nadine Normand

Service de garde

Edith Michaud

Directrice

Sandra Bélanger

Directrice-adjointe




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

DATE

LIEU

20 octobre 2025 a 19h00

Ecole Lanouette : séance ordinaire

24 novembre 2025 a 19h00

Ecole Lanouette: séance ordinaire

2 février 2026 a 19h00

Ecole Lanouette: séance ordinaire

13 avril 2026 a 195h00

Ecole Lanouette: séance ordinaire

8 juin 2026 a 19h00

Ecole Lanouette : séance ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Dates
(Mois-année)

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif? 24 nov.-25 -Adopté le 2 février 2026
Adoption du plan de lutte contre — . L
’ ‘p I P R 24 nov. 25 -Adopte le plan et son actualisation -Psychoéducateur et direction
I'intimidation et la violence
Approbation des régles de conduite et - . A
P N - . -Elaboration avec le comité bien-étre et
des mesures de sécurité (ou regles de 13 juin 2026 -Approuve le 13 avril 2026 R
. les enseignants
fonctionnement pour les centres)
Approbation des contributions . . . . . . . s -
App N L 13 avril 2026 -Approuve liste et établit les critéres -Présentation des critéres par la direction
financieres exigées
Etablissement des principes
d encadremen!:ld‘es cc’>ut's des dpcuments 13 avril 2026 -Approuve liste et établit les critéres -Présentation des critéres par la direction
dans lesquels I'éleve écrit, dessine ou
découpe
Approbation de la liste du matériel _— . .
,pp 8 juin 2026 -Approuvé les listes -
d’usage personnel
Adoption des regles de fonctionnement 2 février 2026 -Propose par la direction -Technicienne du SG présente les régles
des services de garde Adoptée par le CE lors de la séance.
Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou - Non applicable -Non applicable -
du centre de services scolaire
Formation de comités (ex. : sous-comité . .
. - - Non applicable - Non applicable -

sur un sujet en particulier)
Cf)nsult::}tion Slfr la mL‘)(’iifica'tion oula 24 nov. 2025 _Consulte -Direction présente les documents aux
révocation de I'acte d’établissement membres.

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le

actions a réaliser.

conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des




Consultation sur les criteres de sélection
de la direction

-Juin 2022

-Consulte

-Avis envoyé au Centre de services

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

-2 fois par année

-Actualisation

-Direction informe les membres

Transmission de documents a I'intention

-Mensuel -Informations -Direction
des parents
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Appr]opatlon'des mf)dahtes d'application -24 nov. 2025 -Approbation -Direction présente
du régime pédagogique
Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des -Consultation
modalités de communication ayant pour -8 juin 2026 -Direction approuve dans le cadre du -Direction

but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

budget de I'école

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
'adaptation des objectifs et contenus des
programmes d’études

- Non applicable

- Non applicable

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

- Non applicable

- Non applicable

Approbation du temps alloué a chaque

-Consultation des enseignants

N : - -2 fév. 2026 -Approbation par le CE ,
matiere (grilles-matieres) -Approbation par le CE
Approbation des activités éducatives . . N
. . . P . . -Présentation aux membres a chaque
nécessitant un changement (hors-horaire -Tous les CE -Approbation par le CE
. rencontre.
ou hors-école)
bation de Ia mi p -Présentation et explication de la mise en
Approbation de a m!se en ceuvre des ) b ceuvre dans I'école des services
progrzla'mmes e services i 'zoozgcw re -Approbation par le CE complémentaires (ex : services de
czl)fnp emgntawes eF particuliers (ou psychoéducation)
d’éducation populaire pour les centres)
. -Juin 2023 i
Consultation des parents L, . -Non applicable
-Projet éducatif
) o - -Avril 2026
Consultation obligatoire des éleves ou Bien-&tre 3 Non applicable
d’un groupe d’éléves - llen»etre a PP
I'école

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires

L R -Janv. 2026 -Activités parascolaires -Informations transmises
(ex. : activités parascolaires)
i -Direction et ce, dans le respect des
Conclusion de contrats avec une . . . - § s
-Sporadique -Transport scolaire pour sorties directives (ress. Financiéres et ress.

personne ou un organisme

Humaines).

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérie

lles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

-20 oct. 2025

-Utilisation du gymnase par la
municipalité pour le camp de jour et
autres

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

-24 novembre
2025

-Campagne de financement annuelle

Adoption du budget annuel de
I'établissement

-20 juin 2025

-Adoption du budget 2024-2025

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Comédie musicale

-9 avril 2025

-Budget, changement a I'horaire




Présenter les résultats obtenus au terme des activités réalisées et des décisions prises par le
conseil d’établissement.

Une autre année scolaire se termine d I'école Lanouette, une année marquée par de
nombreux défis, mais surtout par une foule de réussites dont nous pouvons étre fiers.

Tout au long de I'année, les éléves ont pu évoluer dans un milieu stimulant, sécuritaire et
bienveillant grce & I'engagement exceptionnel de I'ensemble du personnel. Je tiens &
remercier chaleureusement les enseignants, les membres du personnel de soutien, les
professionnels, les éducatrices du service de garde ainsi que nos nombreux partenaires
pour leur contribution quotidienne a la réussite et au bien-étre des éléves.

Je souhaite également souligner le ftravail précieux des membres du conseil
d'établissement. Par leur implication, leur réflexion et leur volonté constante de placer les
éleves au coeur des décisions, ils contribuent activement au développement de notre
école. Au cours de I'année, le conseil d'établissement a tenu cing séances régulieres et a
exercé son rble de gouvernance en adoptant plusieurs décisions touchant notamment la
réussite éducative, les activités offertes aux éléves, I'utilisation des ressources financiéres
ainsi que l'organisatfion de la vie scolaire.

Comme le rappelle I'article 64 de la Loi sur linstruction publique : « Toute décision du
conseil d'établissement doit étre prise dans le meilleur intérét des éléves. » Cette
préoccupation a guidé chacune des discussions et des décisions prises au cours de
l'année.

Les résultats obtenus témoignent de la mobilisation de toute notre communauté
éducative. QU'l s'agisse des progres réalisés par les éléves, de leur participation a de
nombreux projets éducatifs, culturels, sportifs et communautaires ou encore du climat
positif qui regne dans notre école, nous pouvons constater que notre mission demeure
bien vivante :

« Chaque jour, faisons la différence pour que chaque éléve vive des réussites. »

Au moment de tourner la page sur cette année scolaire, nous retenons les nombreux
moments de fierté, les apprentissages réalisés et les liens qui se sont tissés au sein de notre
communauté scolaire. Merci aux parents pour leur confiance et leur précieuse
collaboration. Ensemble, nous continuons & faire de I'école Lanouette un milieu oU
chaque éléve peut grandir, apprendre et s'épanouir.

Je vous souhaite un excellent été et de précieux moments en famille.
Edith Michaud

Directrice



